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Voorblad agendapunt 6: Jaarcontract Schap – BV 2024 
 

Vergadering Dagelijks Bestuur 
 

Datum 28 september 2023 
 

Status 
Ter kennisname / bespreking / advisering / vaststellen / goedkeuren 

Ter goedkeuring en vaststelling 

 

 

Toelichting op jaarcontract Schap – BV 2024 
 

In het jaarcontract tussen het Werkvoorzieningsschap en de BV worden afspraken vastgelegd over 

o.a. het aantal Wsw-medewerkers dat het Schap detacheert naar de BV, de werkzaamheden die zij 

verrichten, de begeleiding die zij ontvangen en over de vergoedingen die over en weer tussen Schap 

en BV worden betaald. Het Schap betaalt een begeleidingsvergoeding aan de BV en de BV betaalt 

een detacheringsvergoeding aan het Schap. 

 

Het voorstel van de directie is om in het jaarcontract 2024 de begeleidingsvergoeding voor de SW-

populatie te indexeren met 4,6% (jaarmutatie CPI-juli). Dit indexatiepercentage is ook opgenomen in 

de kaderbrief ten behoeve van de opstelling van de begroting 2024 van Tomingroep BV. Het bedrag 

voor de begeleidingsvergoeding komt hiermee op € 4.458,- per fte (2023 € 4.262 per fte). 

 

NB: Het is van belang te bedenken dat deze wijziging geen gevolgen heeft voor de financiën van de 

gemeenten; het gaat puur om een verrekening tussen het Schap en de BV (vestzak-broekzak). 

 

Financiële Adviesgroep (FAG) 

De hoogte van de begeleidingsvergoeding is besproken in de FAG van 28 september. Het advies van 

de FAG is om de begeleidingsvergoeding in lijn met voorgaande jaren te indexeren. 

 

 

Vraag aan het Algemeen Bestuur 

Goedkeuren en vaststellen van het concept jaarcontract 2024. 

 

 

Bijlage: concept-jaarcontract 2024 


